Diplomado de fortalecimiento a

OSC, colectivos y actores locales
en Ciudadania, Construccion de Paz

y Politicas Publicas

Para el segundo aio del proyecto:

“Polo para el fortalecimiento y la articulacion de
la participacion ciudadana en politicas de
desarrollo local y la gobernanza incluyente en el
sur- sureste de México”

En 6 ciudades/regiones de 3 estados
Puebla, Oaxaca y Guerrero

Polo para la ciudadania

participativa



Resultado, objetivos en proyecto

Resultado 2:

Fortalecidos conocimientos, practicas, capacidades institucionales y capacitadas 190
OSCy colectivos locales.

Objetivo General del diplomado:

Fortalecer capacidades de actores sociales locales para que puedan incidir en la
construccion de la paz, la ciudadania y en politicas publicas.

Objetivo especifico:

Fortalecer, capacidades y conocimientos en las y los participantes en areas
estratégicas (organizativas, gestion, ciudadania y construcciéon de Paz), para actuar
desde sus organizaciones o colectivos y junto con otros en la incidencia en politicas
publicas de paz y vida digna.



Destinatarios del diplomado en proyecto

Dirigido a :
Miembros dirigentes o integrantes activos de organizaciones de la sociedad civil y

colectivos de las regiones de Oaxaca- Valles Centrales, Mixteca de Oaxaca, Acapulco -
Costa Grande, Montaina de Guerrero y Tehuacan Valle-Mixteca de Puebla.

Meta:

190 organizaciones , 300 participantes de OSC, colectivos ciudadanos y colectivos de
productores, y algunos otros actores locales

Conocimientos y habilidades a fortalecer en las siguientes areas:

* Identidad, vision Estratégica y planeacion

* Analisis de la realidad y de los conflictos

* La construccion de la paz y la transformacion de conflictos

* Ciudadania, participacion, visibilidad e incidencia en politicas publicas
» Gestion organizacional y financiera

* Formulacién de proyectos y planes de accion



Duracion

Duracion:

128 horas en 16 sesiones presenciales de 8 horas (viernes de 4pm a 8 pm y sabados de
9:30 a 13:30 ) de manera simultdnea con apoyo de transmisiones en linea paralas5

sedes.
Inicio: marzo 2018

Ciudades sedes:
Acapulco y Tlapa Gro, Oaxaca y Huajuapan de Ledn Oaxaca y Tehuacan Puebla.

Requisitos:
* Designar como organizacion o colectivo a dos integrantes como participantes, con una
carta aval.

 Compromiso para asistir a todas las sesiones y participar en las distintas actividades y
realizar los trabajos o productos propuestos

* Destinar tiempo y tener apertura como organizacion para el proceso de analisis interno
y trabajo colectivo.

* Registrarse como participantes




Regiones/ sedes del diplomado

Regiones:

1. Acapulco y Costa Grande (Guerrero)
2. La Montafia (Guerrero)

3. La Mixteca Oaxaca (Oaxaca)
4. Qaxaca y Valles Centrales (Oaxaca)
5. Tehuacan Valle y Mixteca (Puebla)

Tehuacan, Puebla

Huajua de Leon, Oaxaca
Tlapa de Comonfort, Guerrero gaapan

Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Acapulco de Juarez, Guerrero

Mapa con las regiones funcionales y
municipios sedea.

Polp para el fortalecimienia y la arlicuwlacién de la parlicipaciin ciudadana en politicas de desarrollo local y gobemanza incluyenta en & sur-suresta de México 10



Necesidades/ requerimientos de las OSC y colectivos consultados en el Diagnéstico

] Organizaciones sociales
W Colectivos ciudadanos
Colectivos de productores

Qaxaca y Tehuacén
Valles Mixteca O. Valle y
Centrales Mixteca

Recursos y Sostenibilidad
Financiera

Generacidon de Ingresos

Capital Humano . . .
Capacidades Técnicas .

Acceso a tecnologia / .
infraestructura

Sistematizacion de
Experiencias

Herramientas de comunicacion
y sensibilizacion hacia la
ciudadania

Medicion de Impacto

Vinculacién con otras
organizaciones sociales

Fortalecerse para la incidencia -

politica

Promover la participacion - .
ciudadana

Vinculacién y didlogo con
autoridades locales

-5
Polo para & forfalecimianto y la articulacion de la participacidn ciudadana en pollticas de desarrolio local y gobernanza incluyente en el sur-suraste de Mixico



Necesidades/ requerimientos de las OSC y colectivos consultados en el Diagndstico*

RESULTADOS ! Oporiunidades

:Qué se requiere para promover el desarrollo local en las regiones que abarca el proyecto?

¥
FORTALECIMIENTO

* Forlalecer las destrezas de planeacion

« Formar a las organizaciones en medicion
de impacto

= Oifrecer formacion en planeacion
financiera y recaudacion de fondos

« Proporcionar una base tedrica sobre

T

ARTICULACION

Facilitar espacios de dialogo y
colaboracion entre OSC/Colectivos
Detallar una ruta basica de incidencia en
politicas publicas que pueda orentar a las
organizaciones

Reducir las brechas enire las

T

POSICIONAMIENTO

= Vigibilizar el trabajo de las OSC/Colectivos

ante la ciudadania a fravés de foros,
eventos y difusion en medios
Capacitar a las OS5C/Colectivos para
comunicar su oojefivo, sus esfuerzos y
logros a los diferentes plblicos

participacion ciudadana CSC/Colectives v actores relevantes para
= Proporcionar una base fedrica sobre lograr la incidencia
construccion de paz

OSC/Colectivos articuladas enire
ellas que trabajan en conjunto para
incidir en politica puablica

|

l

OSC/Colectivos reconocidos como un actor principal
para impulsar el desarrollo territorial

-Ih..'-
L sxsuitados Dagnastco y Lin ) zimbra, 20 \ j EI'1|':'E']TIT "-;.

M DAS0 HCHImOng, o U

0SC/Colectivos que cuenfan con la
base social necesaria para facilitar
la participacion ciudadana

OSC/Colectivos con claridad y
sostenibilidad de impacto

* Ver presentacion sintesis de resultados de Diagndstico de Empatitis



Habilidades y conocimientos a fortalecer en:

Gestion

Construccion

Yy Ciudadania
procesos y accién de la paz con
institucionales articulada para vida digna
incidir en
Politicas

Publicas

A través de una metodologia de trabajo tedrica — practica
participativa de construccidn colectiva de conocimientos,




Elementos para el Fortalecimiento de capacidades y procesos institucionales parala
incidencia en PP desde la construcciéon de Paz

.\eo&O Identidad Vision, Mision,
o Objetivos,

Andlisis del
contexto/ la
realidad

\ ., ./
?V Planeacién/Accién
estratégica

1,

Op -
i,

o
\Q[‘ o)

T

desde y con Ixs
sujetxs

l

—> Oscy colectivos — en contexto,

Incidencia e impacto

Ciudadania e
Incidencia en PP

Estructuracion
planeacién operativa,
administrativa y
organizativa

Construccion de Paz y transformacion de conflictos

* Basado en una propuesta para fortalecer nuestros procesos institucionales, Daniel Ponce, Cuauhtemoc Lépez Casillas,
IMDEC 1999, y pp Justicia pro persona 2017



En qué consiste la Metodologia de la Educacion Popular?

Momentos metodoldgicos

Practica
ica Concepcion
(’00“ / Contexto
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& %
g %
> Q.
Yo
Qo ®
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)e - - o
Profundizacioén o'.zaC‘o



Esquema general de la curricula

0. Introduccidn Objetivos expectativas, integracion grupal

0.LAS OSC Y CC EN LA CONSTRUCCION DE PAZ CON JUSTICA Y

0. Triple autodiagndstico /CCP participantes

1. IDENTIDAD, HISTORIA'Y PAPEL DE LAS ORG. DE LA SOC CIVIL

2. ANALISIS ESTRATEGICO PARA LA PLANEACION

3. EVALUACION Y MONITOREO DE IMPACTO

Construccion de Pazy TPC**

4. GESTION ORGANIZACIONAL

5. CIUDADANIA E INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS

PRODUCTOS/trabajos
Estudio de casos/ buenas prdcticas realizar por participantes



MODULOS- TEMAS DEL DIPLOMADO (légica tematica)

EJE TEMATICO Fortalecimiento de las OSC / Cs y la Construccion de Paz

IDENTIDAD, HISTORIA'Y PAPEL
DE LAS ORG. DE LA SOC CIVIL

Sociedad civil y las Historia de
organizaciones de las OSC en
la sociedad México

2 modelos o paradigmas (asistencia y
promocion del desarrollo)

*Reflex TAD, Linea de vida org.

@

Las OSC y CC en la Construccion de
Paz con justica y vida digna (DDHH) **

Autodiag
-noéstico

Inauguracion
Objetivos expectativas,
integracion grupal

El fortalecimiento de las Org de la soc civil
y su incidencia en PP parala Paz y los
DDHH en México **

* PRODUCTOS/trabajos

ANALISIS ESTRATEGICO PARA LA PLANEACION

Analisis del contexto y
problema social

Teoria del cambio cadena
de valor / visiéon mision.

Diferencias Marco légico

Arbol del problema/ )
y T. cambio

causas consecuencias

*Arbol del problema / Mision- visién org./ Grafica TC

Construccion de Pazy TPC**

EVALUACION Y MONITOREO DE IMPACTO

Indicadores de
Mon. e Imp.

Monitoreo e
impacto

Metodologias p/
recoleccion datos

PAZ y DESCA paradigmas de nuestros proyectos**

*Matriz de evaluacion (indicadores Mon e Imp.)

GESTION ORGANIZACIONAL

Sostenibilidad
del Impacto.

objetivos y
metas

Planeacion de

Procuracidn de
fondos /
fuentes de
ingreso

Planeacion de
recursos clave

Estrat. Sostenib./Plan Estrat/
Proyecc. Estructura

Las Transformacion conflictos **
Geografias de paz y Justicia
restaurativa

*Analisis y plan resoluc. Conflicto

*Disefio de planes de

CIUDADANIA E INCIDENCIA EN
POLITICAS PUBLICAS

incidencia en red

** estudio de casos/ buenas prdcticas

Particip Comunica- Accion
ciudadana cion/visibi articulada
Anadlisis del problema, Modelos de

los actores y el poder

colaboracion




Perfil de entrada de participantes en diplomado

guienes son nivel academico experiencia o actitudes necesidades carencias el diplomado que
conocimientos institucionales o grupales [puede apoyar
a fortalecer con base a DX
y linea de base
miembros dirigientes o |de bachillerato, diferentes tematicas |[sensibilidady  |OSC/Colectivos sin Capacidades de
mandos medios de licenciaturas y alguno |segln su quehacer  |[compromiso suficiente claridad y planeacidon estratégica
organizaciones civiles |con posgrado PCI por social sostenibilidad de impacto: |operativa, formulacidn

de la region

confirmar en
inscripcion)

poca cultura de gestion
financiera . Poca o

miembros de colectivos

primaria, secundaria,

en produccion

cooperacion

eventual arituclacion entre
OSC/Colectivos articuladas
para trabajar en conjunto
para incidir en politica

productivos dirigentes |bachillerato y quizas agroecoldgica de grupal,

o miembros sustantivos [alguno con licneciatura |alguos productos conciencia
PCI especificos ecoldgica,

miembros de colectivos [secundaria, movilizacién y conciencia

ciudadanos dirigentes o |bachillerato algunos solidaridad ciudadana,

miembros activos licenciatura y tal vez ciudadana, asitencia alactuacion o

posgrado

emergencia

exigencia ante
un problema o
necesidad

publica. OSC/Colectivos
que cuentan con pocas
herramientas y
condiciones para facilitar
la participacién ciudadana

exepcionalmente,
profesores de alguna
universidad local,
periodistas, religiosos

secundaria,
bachillerato licenciatura
y posgrado

en docencia,
psicologia social
desarrollo
comunitario,
educacion basica,
medios de
comunicacion

sensibilidad
social, interés en
la comunidad

no fueron DX, pero por la
platicas denotan necesidad
de fortalecer sus procesos
institucionales de
planeacidn, sostenibilidad ,
gestion institucional y
vinculacion comunitaria

de planes y proyectos,
metodologias y
herramientas de
investigacion y
medicidon de efectos e
impacto, planeacion
financiera 'y
recaudacion de fondos
Sensibilizacién y
mecanismos de
articulacion y actuacién
en red. Base tedrica y
estudios de casos sobre
participacién ciudadana
, Base Tedricay
estudios de casos
sobre construccién de
paz. Habilidades y
herramientas para
comunicar su objetivo,
sus esfuerzos y logros a
diferentes publicos




Perfil de salida de participantes en diplomado

guiénes son

conocimientos y experiencias fortalecidas

actitudes

productos o trabajos
realizados

miembros
dirigentes o
mandos medios
de organizaciones
civiles de la
region

Con capacidades basicas de anadlisis de la realidad y de planeacidn estratégica y
planificacidén operativa, formulacién de planes y proyectos con enfoque de
Derechos Humanos y construccion de Paz . Con herramientas bdsicas y
metodologias de investigacidony medicién de efectos e impacto de su quehacer .
Con Elementos basicos de gestidn institucional, de planeacién financiera y
recaudacién de fondos. Con base tedrica reflexionada y conocimiento de estudios
de casos sobre participacidn ciudadana, derechos humanos y construccién de paz.
Con habilidades y herramientas mejoradas para comunicar su objetivo, sus
esfuerzos y logros a diferentes publicos. Con herramientas para el anadlisis , el
didlogo y la resolucién pacifica de los conflictos y la construccion de paz. Con
conocimiento de experiencias de actuacién en red y elementos basicos sobre
incidencia en politicas publicas

Con mayor claridad del
probema(s) que atienden y de su
aporte y alcance de su
organizacion para su resoluciony
para el ejercicio de derechos, la
justicia la construccion de vida
dignay paz en su regiéon. Con
mayor conciencia de la necesidad
de conocer los efectos e impacto
de su trabajo. Con disposicion de
implementar cambios o acciones

miembros de
colectivos
productivos
dirigentes o
miembros
sustantivos

Con capacidades basicas de planeacién y formulacion de planes de trabajo y
proyectos. Con herramientas basicas y metodologias de evaluacién de los
resultados y efectos de su trabajo. Con Elementos basicos de planeaciény
seguimiento financieroy recaudacién de fondos. Con base tedrica reflexionada y

miembros de
colectivos
ciudadanos
dirigentes o
miembros activos

conocimiento de estudios de casos sobre participacidn ciudadana y sobre
construccion de paz. Con habilidades y herramientas mejoradas para comunicar su
objetivo, sus esfuerzos y logros a diferentes publicos

al interior de su organizacion que
mejoren su gestion institucional.
Con mayor disposicidny
entusiamos por compartir sus
experiencias y aprendizajes en su
gquehacer. Con mayor
sensibilizacidn, disposiciony
conocimiento de mecanismos de
articulacién y actuacion en red.
Con mayor prioridad en su
quehacer para la incidencia en

exepcionalmente,
profesores de
alguna
universidad local,
periodistas,
religiosos

Con capacidades basicas de analisis de la realidad y de planeacidon estratégica y
planificacién operativa, formulacién de planes y proyectos con enfoque de
Derechos Humanos y construccion de Paz . Con herramientas bdasicas y
metodologias de investigaciony medicién de efectos e impacto de su quehacer .
Con Elementos basicos de gestidn institucional, de planeacién financiera y
recaudacién de fondos. Con base tedrica reflexionada y conocimiento de estudios
de casos sobre participacion ciudadana, derechos humanos y construccion de paz.
Con habilidades y herramientas mejoradas para comunicar su objetivo, sus
esfuerzos y logros a diferentes publicos. Con herramientas para el andlisis, el
didlogo y la resolucién pacifica de los conflictos y la construccidn de paz. Con
conocimiento de experiencias de actuacidén en red y elementos bdsicos sobre

incidencia en politicas publicas

politicas publicas a diferentes
niveles. Con mayor disposicién a
la escuchay el didlogo y el
encuentro con otras
organizaciones y actores diversos.
Con mayor disposicién enfrentar
los conflictos a traves del didlogo
vy la resolucidn pasicifa de los
mismos. Con sensibilizaciény
disposicidn para seguir
participando colaborativamente
en alguna red de incubadoras

Revision critica y reelaboracion
o elaboracion de su identidad,
mision y objetivos estratégicos
y lineas estratégicas de accion
con perspectiva de DDHH y
paz. Disefo inicial de proyecto
especifco o plan de trabajo con
enfoque de DDHH y
construcciéon de Paz. Revisidn
critica de gestion
organizacional (estructura,
documentacion, manejo
financiero..). Plan inicial de
procuracién de fondos para
proyectos especificos
elaborados o para la
organizacién en su conjunto.
Analisis de un conflicto cercano
y plan de resolucion de mismo.
Disefio de plan(es) de
incidencia en red para la Pazy
el ejercicio de derechos




Organizacion del diplomado en el tiempo
con propuesta de docentes y casos de estudio
CALENDARIZACION DE SESIONES
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Ver en excel calendarizacion sesiones diplom .xIsx



calendarizacion sesiones diplom .xlsx

MARZO

sabadol@0 sabadoll7 sabado®43
fecha @:00211:3002 F2:00@18:00* 9:00F 8:00F 9:00212:00 12:20-FA8:00*
modulollElfortalecimiento@ieZ ¢ QUEBOMOSR:ADENTIDAD,EHISTORIAKNPAPEL: CONSTRUCCIONMDEPAZFEIER
OSC@Ancidencia@n@PIDEFLASEDRGANIZACIONESDDEAABOCIIVILE TRANSVERSAL)
para@a@Pazf

temas
historia@ledaBazE]

Historia/trayect i
LasEDSCsHHosEsEnE Escenarios@efpazl

Anauguracion,? LalSociedad? ria@ielios laRonstrruccion@el conEquidad,@ustici
Presentacion®@entidc civilyHasiDrgll Cdeaivos@@scPazﬁcon@usticia@@iday@ida@jignid’ad[ﬁﬂ:
del@iplomadol Ariplell deaBC dea@egionyLl dignag@uétacer* ’

autodiagnosticoil México

las@Esch]

participantesiitonl

eje@ransversal@lel Modelos@P

pazll Historia/trayecparadigmas@el

Platicadnaugural®
Construccion@e@azt
vida@lignB:n@VIéxico

CasoRtle@studioBerapaz@omoscyRAlinit:
importante@uethafhechoBerapaz@omofr
endaXonst@lefaz**[l

ria@ledas@SHE intervencion
CsEnHa@egionl (asistenciall
yEn@México /prom.Rlel
desarrollof
IntegracionErupal
docentesRossanaffAdalberto BaraBdalberto/I RafaelRegadaslRGRUAMEX AlbertoBolisBerapaz
PrietoEameglioP L

Miguel@lvarez@** DoloresiGlez.Baravia/BerapazF *

trabajos reflexionETADX LineaRe@idaR@iekrg.

* Una hora de comida ** pregrabado



sabado 7
9:00 - 18:00 =

ABRIL
sabado 14

9:00 -12:00 12:20-18:00+

ANALISIS ESTRATEGICO PARA LA PLANEACION

arbol del
Analisis del problema,
contexto y causasy

problema social: consecuencias,

analisis del contexto prospeccién de

y entorno social poblacion
objetivo

Monica Orozco, Manuel Velasco /EMPATITIS,

arbol del problema/ misién vision org.

teoria de _ _
) Diferencias entre
cambio y -
marco logico y
cadena de , _
valor: misién teoria del cambio
. ’ (TC)
vision,
Elementos de TC
Casos de para planeacion

estudio desde estratégicay
Ixs participantes medicion de
impacto

empatitis o
judith chaffee

grafica teoria del cambio

MAYO

sabado 21
9:00 - 18:00+# sa28 sa5
EVAL: MONITOREO DE feria
IMPACTO do

Monitoreo e impacto.
Indicadores de monitoreo
e impacto.

Metodologias basicas
para la recoleccion de
datos (con perspectiva de
género)

Monica Orozco, Inji Elab, Manuel Velasco
JEMPATITIS

matriz de evaluacién (indicadores mon. e
impacto)
visita e exp?



sabado 12

9:00 - 18:00%
CONSTRUCCION DE PAZ (EJE
TRANSVERSAL)

La Paz y los
DESCA vy
perspectiva de
género
paradigmas de
nuestros planesy
proyectos

casos: Gl y
red DESCA

evaluacion
intermedia
diplomado

Areli Sandoval eq. Fdo Terrazas,
pueblo , Jean Mayari, Jean
Mend./ G1 Mendieta

MAYO
sabado 19
9:00- 18:00+«
GESTION ORGANIZACIONL Y
FINANCIERA

Sostenibilidad

del impacto .
ingresos

procuracion de
fondos y fuentes de objetivos y

JUNIO
sabado 26

9:00- 18:00+«
PLANEACION (ESTRATEGICA) Y
GESTION

sa?2

Planeacion de
recursos clave
(financieros y no
financieros)
(Estructura
organizativa /
capital humano

Pensamiento
estratégico,
Planeacion de

metas (con
perspectiva de

género y paz ) Descripcién/per-

files de
proyectos

Inji Elab / Manuel Velasco / EMPATITIS

Estrategia de sostenibilidad / Plan estragégico/ proyec. Estructura

organizacional



JUNIO

sabado 9 sabado 16 sabado 23
9:00 - 18:00 * 9:00 - 18:00 * 9:00 - 18:00 * sa 30
CONSTRUCCION DE PAZ Y (EJE CIUDADANIA E INCIDENCIA EN RED EN POLITICAS PUBLICAS para la
TRANSVERSAL) PAZ y vida digna

Qué son las PP Estrategias para

qgué es incidir,  laincidencia Herramientas
o Comunicacion analisis de conjunta o ~__ e€jercicios,
Analisis y Didlogo, actores, colaborativa Cor.ngrp.cauon,
Transforma- ., visibilidad,
. construccion de .. .
cion de los posicionamiento
) consensos L
conflictos . publico. casos
negociacion La accion .
) experiencia o
articulada, en . caso de
estudio de caso : oy e
red /modelos de visibilidad
., ACFP

colaboracion
David Bermudez Aluna, Jean Rogelio Gobmez Rogelio GOmez Amado Avendafio/ Atencidn a la
mendieta/G1 Hermosillo /ACFP Hermosillo /ACFP comunidad UNAM

Analisis y plan resol. un conflicto



JuLio
sabado 7 sal5
9:00 - 18:00 * 9:00 - 18:00 *
CIUDADANIA E CONSTRUCCION DE
INCIDENCIA EN RED EN PAZ (EJE

POL PUB para la PAZ y VD TRANSVERSAL)
Formas de Geografias

de pazy

participacion et
ciudadana/co Geografias oSl

Ciudadania, restaurativ

... itari de paz
Participacion TIRREIAE : p. .y
) justicia
ciudadana/c :
. restaurativ

omunitaria Caso de
incidencia estudio de
con particip caso
ciudadana

Alberto un kilo de Luz Paula Luz Paula

Serdan/ ACFP ayuda, Ley3 ParraR/U. Parra
de 3 /CEY, ley Estocolmoy Rosales
victimas Upssala

Suecia

sa2l
9:00 - 18:00*
INCIDENCIA EN RED
EN POL PUB para la
Pazy VD

Diseno de iniciativas de

incidencia a impulsar
en las regiones/
estrategia
comunicativa

Rogelio Gomez
Hermosillo/ ACFP,
Adalberto Savifion/cto
lindavista

AGOSTO
sabado 11
9:00 - 18:00*
EVALUACION, CIERRE Y
CONTINUIDAD

s28 s4

presenta-cion
trabajos c
articip.s(proyec .
P .p- .(p. Y diploma-
tos e iniciativas

evalua-

do
IPP)
como seguimos /
propuestas clausura
incubadoras

facilitadores CCR/Sara e
Invitadx a clausura

Disefio de iniciativa y complementaciéon de proy y
planes de trab preparac de presentaciones

visita exp?



